El Plan de Compensacion Multi-Pure esta disefiado con Niveles de Realizacion como
se muestra en el cuadro de las paginas 10-11. Sus ganacias se calcularan basado en
la calificaciéon de su Volumen de Nivel Acumulativo, Volumen de Nivel Acumulativo
Mensual, y Recompensa de Actividad Personal. Usted ganara comisiones de:

Ventas realizadas por usted mismo, y

cuando califique para Recompensa de Actividad Personal (PAR):
Ventas realizadas por distribuidores activos que usted patrociné (su 2do nivel).
iVentas realizadas por distribuidores activos de hasta ocho niveles de su red!

Ventas de filtros de reemplazo por distribuidores activos de 10 niveles (desde Nivel Senior).

Como cliente y distribuidor, puede ayudar a otros que desean beneficiarse con agua saludable
y refrescante, a comprar un Sistema Multi-Pure, usted gana comision por ese esfuerzo.

Puede ayudar a sus amistades ofreciéndoles la oportunidad de ser Distribuidores.
Patrocinando a otros, usted sera recompensado no solo por su esfuerzo, sino por el de
muchos. De hecho, Multi-Pure paga hasta diez distribuidores en cada venta.

Recompensa de Actividad Personal (PAR) son los bonos y comisiones que recibira de la actividad de su
red activa cuando acumula $165 en volumen de ventas personales durante un periodo de cuatro meses. Usted

recibira comisiones y bonos por las ventas de su red activa durante ése mes y tres meses mas. Actividad

Personal incluye ventas de Sistemas de Agua.

Volumen de Nivel Acumulativo (ALV), se puede acumular en cualquier momento, determina su Nivel de
Realizacion. ALV es la comision neta (precio a la venta menos incentivo de distribuidor) de:

100% de sus ventas personales

+ 50% de las ventas personales de su 2do nivel.
+ 25% de las ventas personales de su 3er nivel.

Volumen de Nivel Acumulativo Mensual (MALYV), se calcula mensualmente basado en:

100% ventas personales + 50% ventas personales de distribuidores activos de su 2do nivel + 25% ventas personales de distrbuidores activos de su 3er nivel.
Los distribuidores calificaran para bonos basado en su volumen acumulativo mensual (MALV), siendo el maximo
monto basado en su Nivel de Realizacién. Por ejemplo, si esta en el Nivel Senior y su MALV es menos de
$600 pero igual o mayor que $300, recibira bonos del Nivel Ejecutivo. Si su MALV es igual o mayor que

$1,200, recibira bonos de su nivel, Senior Builder.

Bono de Actividad

Usted puede ganar bonos de actividad desde 0.5% hasta 6%
del neto comisionable, dependiendo de su nivel de real-
izacién y MALV que usted logre durante el mes, en ventas
hechas por usted y distribuidores activos de su red. Su
Volumen de Nivel Acumulativo Mensual determinara la can-
tidad de su Bono de Actividad con el pago maximo basado
en su nivel de realizacion.

Bono Acumulativo

Usted puede recibir bonos Acumulativos en ventas hechas
por distribuidores de su organizacion en 10 niveles si ellos
estan en un nivel de realizacién mas bajo que el suyo. Usted
recibe la porcion de la comisién no pagada, si no se le pagé
a otro distribuidor activo en su red, mas cercano a la venta.
Por ejemplo: Usted es un Master Builder y recibe 35% de
comision. Si la persona que hace la venta es Junior y recibe
el 20% de comisién, el 15% de diferencia entre su nivel y el
de ese distribuidor puede “pasar a usted” a menos que ese
15%, 6 una porcion de él, sea pagado a otro distribuidor que
esté mas cercano a la venta.




